
Entrevista de desligamento

Qual é o motivo da sua saída da empresa?

Como era o relacionamento com seus colegas e gestores?

Como você se sentia no seu ambiente de trabalho?

Você acha que poderíamos melhorar a estrutura física da empresa? Como?

Você encontrou dificuldades nas ferramentas para a realização do seu trabalho, como softwares 

ineficientes ou processos mal elaborados?

Quais os pontos que você pensa que deveríamos melhorar?

Quais os pontos positivos que você encontrou em trabalhar na empresa?

Qual é a sua opinião sobre o salário e os benefícios oferecidos pela empresa?

Você acha que a comunicação interna era eficiente?

Houve algum empecilho que possa ter impedido seu crescimento na empresa?

Qual a sua opinião sobre os programas de treinamento e desenvolvimento?

Qual é a sua opinião sobre a qualidade do nosso produto?

Você tem algum comentário a fazer sobre o trabalho desenvolvido pela área de Recursos Humanos?

Você tem alguma recomendação em relação ao seu setor ou à empresa como um todo?

Você voltaria a trabalhar conosco? Por quê?

Há mais alguma opinião que você gostaria de compartilhar antes de encerrarmos a nossa conversa?
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